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determinazione

Citta’ di Torre del Greco

    - Provincia di Napoli -

1^ Area Funzionale: Supporto – Servizi Statali e Innovazione Tecnologica

Servizio Affari Generali ed Istituzionali
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E  INDETERMINATO DI N. 1 COORDINATORE CONTABILE – CAT. D – POSIZIONE ECONOMICA D1 -  ESCLUSIVAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE  DI CUI ALLA LEGGE 12/03/1999  N. 68
I L  D I R I G E N T E  

Visto l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione n. 68 del 13/02/2008;

Visto il regolamento dei concorsi pubblici e delle selezioni interne approvato con deliberazione commissariale n. 186/ del 30/04/2002;

Vista la deliberazione di G.C. n.    91 del 10/03/2008
Vista la deliberazione di G.C.  n. 221 del 15/05/2008

Vista la deliberazione di G.C. n.  377 del 05/08/2008; 
Vista la delibera di G.C. n. 277 del 5.6.2008 di presa d’atto della Convenzione ex art. 11 della legge n. 68/99 prot. n. 7783 del 23 marzo 2008, stipulata tra la Provincia di Napoli – Servizio Collocamento obbligatorio e il Comune di Torre del Greco;
In esecuzione della propria Determinazione Dirigenziale n.  2605 del 11/11/2008
R E N D E   N O T O

che è indetto un concorso pubblico per  esami per la copertura di n. 1 posti a tempo pieno e indeterminato di Coordinatore Contabile, Categoria D, Posizione Economica D1, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 7  del D.lgs 165/2001, l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;
Art. 1 Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo è uguale allo stipendio tabellare previsto per la categoria “D” posizione economica D1 da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Enti Locali. 
Competono inoltre:                           
· l’indennità di comparto;

· la tredicesima mensilità;
· assegno per  nucleo familiare se in quanto spettante;
· le indennità accessorie contrattualmente previste.

Le somme erogate sono soggette alle ritenute come per legge.

Art. 2 Requisiti per l’ammissione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea; possono accedere all’impiego anche coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;

b)  possesso di laurea triennale appartenente alla classe 17 o alla classe 28 di cui al Decreto Ministeriale del 04/08/2000; laurea specialistica appartenente alle classi 64/S di cui al succitato Decreto Ministeriale; diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento universitario previgente a quello introdotto con Decreto Ministeriale n. 509/99 equiparato alle lauree specialistiche sopra indicate (decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 05/05/2004e s.m.i.).
c) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso o misure che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di  impiego con la Pubblica Amministrazione;

d) non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle leggi vigenti;
e) età non inferiore agli anni 18;
f) iscrizione nelle liste elettorali;
g) godimento dei diritti civili e politici;

h) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

i) idoneità fisica all’impiego;

L’Amministrazione si avvale del competente Centro per l’impiego per accertare il permanere delle condizioni di disabilità ex citata normativa, nonché l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni.
Ai sensi dell’art. 1 della legge 23.03.1991 n. 120 la condizione di non vedente è causa di inidoneità fisica per 1’adempimento dei compiti specifici attribuiti al profilo professionale da ricoprire in quanto l’istruttore, per lo svolgimento delle relative mansioni deve far ricorso ad apparecchiature elettroniche, terminali o meccanografici o altri macchinari;
j) condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della legge 68/99 che dà diritto di accedere al sistema per l’inserimento lavorativo dei  soggetti disabili.
k) iscrizione negli elenchi/graduatorie dei disabili  che risultano disoccupati, ai sensi dell’art. 8 della legge 12/03/99 n. 68.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini della partecipazione  a detto bando di concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;
2) essere in possesso, fatta salva la titolarità della cittadinanza italiana,  di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4) essere in possesso del titolo di studio sopra indicato al punto b). L’equiparazione  del titolo di studio è effettuata in conformità alle disposizioni dell’art. 38 del  D.lgs. 165/01).
L’equipollenza dei titoli di studio conseguiti presso un’istituzione scolastica di Stato estero, non appartenente all’U.E. viene dichiarata con apposita attestazione del Provveditore agli studi, ai sensi delle vigenti disposizioni.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso.
Art. 3 Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione.   
Nella domanda di partecipazione, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione, indicati nel presente bando.

La domanda deve essere presentata nel termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del Comune, secondo una delle seguenti modalità:
a) consegna all’Ufficio Protocollo dell’Ente - Palazzo Baronale, via del Plebiscito, Torre del Greco - nei seguenti giorni ed orari:

   - dal lunedì al venerdì dalle ore 09.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

b) spedizione a mezzo raccomandata A/R indirizzata al Comune di Torre del Greco Ufficio Protocollo - Palazzo Baronale – via del Plebiscito - 80059 Torre del Greco. 

La busta contenente la domanda di ammissione deve riportare la dicitura “ Domanda di partecipazione al concorso per la copertura di 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Coordinatore Contabile Categoria D – posizione economica D1 esclusivamente riservato alle categorie protette di cui alla legge 12/03/1999, n. 68”.
Nell’ipotesi sub a) fa fede il timbro e la data apposti dall’Ufficio Protocollo dell’Ente.

Nell’ipotesi sub b) fa fede il timbro e la data apposti dall’Ufficio postale accettante; sono considerate valide le domande che risultano spedite per posta raccomandata A/R entro il termine fissato dal bando e che pervengono al Comune di Torre del Greco nei 5 gg. successivi al predetto termine.
Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento effettuato  sul c/c postale n. 389809 intestato alla Tesoreria del Comune di Torre del Greco di €uro 3,90 (causale: tassa concorso). Il detto importo non è rimborsabile.

Ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 104/92, i candidati portatori di handicap devono fare esplicita richiesta, in relazione al proprio stato, degli ausili necessari nonché della necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame, in condizione di parità con gli altri candidati ed allegare apposita certificazione che attesti la necessità di tali agevolazioni, rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria competente per territorio rispetto alla residenza del candidato
Nella domanda deve essere indicato altresì l'esatto recapito al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4 Documentazione a corredo della domanda.

Documenti obbligatori da allegare. 

1. Ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di €uro 3,90.

2. Certificazione attestante la condizione di disabilità di cui all’art. 1 della legge n. 68/99 che dà diritto di accedere al sistema per l’inserimento lavorativo dei disabili rilasciata, ai sensi dell’art. 1, comma 4º, della legge 68/99, dalla competente Commissione Sanitaria istituita nell’Azienda Sanitaria competente per territorio, tenuto conto della residenza del disabile, oppure copia autenticata del verbale di invalidità attestante l’appartenenza ad una delle seguenti categorie:

a. invalidi civili (L. 68/1999 art 1 comma 1 lett. a)
b. invalidi del lavoro (L. 68/1999 art 1 comma 1 lett. b)
c. invalidi per servizio (L. 68/1999 art 1 comma 1 lett. d)

La detta certificazione, a pena di esclusione, deve essere prodotta  dai candidati in originale o in copia autenticata.

Si considera copia autenticata quella rilasciata dalla Commissione stessa in conformità all’originale o in alternativa la semplice copia corredata da dichiarazione di conformità all’originale, di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, sottoscritta dai candidati con allegata copia del documento di identità.

Si precisa, al riguardo, che i candidati, trattandosi di certificazione sanitaria, non potranno documentare, ai sensi del combinato disposto degli artt. 46 e 49 del D.P.R. 445/2000, il possesso della certificazione di disabilità tramite autocertificazione.

3. Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

4. Elenco documenti prodotti.

Art. 5 Prova d’esame.

La prova del concorso consiste nella compilazione di 60 test a risposta multipla sulle materie di seguito elencate:

· Diritto amministrativo e costituzionale;
· Diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la Pubblica Amministrazione
· Ordinamento degli enti locali;

· Contabilità pubblica e contabilità degli Enti locali;
· Diritto Tributario;

· Norme concernenti il pubblico impiego;

· Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

· Disposizioni in materia di trattamento dei dati personali;
· Conoscenza a livello scolastico di elementi di lingua straniera a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;
· Conoscenza scolastica di elementi di informatica; 

La prova avrà la durata di 60 minuti e si intenderà superata con la risposta di almeno 42 su 60 quesiti.

Art.6  Graduatoria.
La graduatoria è formata sulla scorta del punteggio attribuito ad ogni concorrente ed è redatta tenendo conto, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, 4° comma, del DPR. 09/05/94 n. 487 e s.m.i..
Art. 7  Efficacia della graduatoria.

La graduatoria del concorso resta efficace secondo quanto previsto dalle vigenti norme di legge. 

Art. 8  Esito del concorso ed assunzione in  servizio.
I concorrenti, vincitori del concorso sono invitati, con comunicazione scritta, a firmare il contratto individuale di lavoro sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti e sono assunti in prova nel profilo professionale per il quale risultano vincitori. 

Con la stessa comunicazione sono invitati a far pervenire, pena la decadenza dalla nomina, nel termine di giorni 15 dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti in materie di rapporto di lavoro.

Il rapporto dì lavoro è disciplinato dal CCNL del Comparto Regioni Autonomie locali e dalle norme vigenti. 
Art. 9 Sede di esame
La data e la sede per lo svolgimento della selezione sono pubblicate all’Albo pretorio del Comune di Torre del Greco e sul sito internet www.comune.torredelgreco.na.it 15 giorni prima dell’inizio della prova.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 10 Trattamento dei dati personali
I dati contenuti nella domanda di partecipazione al concorso e nei documenti consegnati per l’assunzione sono trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela della riservatezza  (D.lgs. 196/2003) e sono utilizzati al solo scopo di espletare le procedure concorsuali in oggetto e di adottare ogni atto conseguente.

Art. 11 Rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme regolamentari interne, ai CC.NN.LL. vigenti  e alle norme statali in quanto applicabili.

Art. 12 Norma di salvaguardia

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di revocare, di prorogare o modificare il presente bando. 
Per ogni eventuale ulteriore informazione o chiarimento, gli interessati possono rivolgersi  ai seguenti Uffici del Comune di Torre del Greco:

- Ufficio Personale - tel. 081/8491655 – 081/8830 -335/276/223 

- U.R.P. int. 081/8830367
                                                                                    Il Dirigente Coordinatore
                                                                                    Avv. Antonio Oliviero
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