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COMUNE  DI  TORRE  DEL  GRECO
( Provincia di Napoli )

1^ AREA “Supporto – Servizi Statali e Innovazione tecnologica”
Concorso pubblico per esami e titoli  per l’assunzione a tempo indeterminato di 1 posto di  Giornalista/Pubblicista, cat. D3, profilo professionale funzionario addetto all’Ufficio Stampa.
Il DIRIGENTE COORDINATORE 1 AREA
Vista la deliberazione di G.M. n.  91 del 10/3/2008;
RENDE  NOTO 
Che con determinazione dirigenziale n° 675 del 26/03/2008 è stato approvato il seguente bando di concorso pubblico  per esami e titoli per la copertura di n°1 posto di  Giornalista/Pubblicista, cat. D3, profilo professionale funzionario addetto all’Ufficio Stampa.

1. Requisiti di ammissione
 I candidati devono essere in possesso dei requisiti sotto indicati:
a)  diploma di laurea in economia e commercio, giurisprudenza, scienze politiche, scienze della comunicazione, relazioni pubbliche o diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso una università o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di I livello, denominati laurea (L), previsti dall’art. 3 del regolamento adottato dal Ministro dell’Università, dell’Istruzione e della Ricerca con decreto n. 270 del 22 ottobre 2004; alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, o di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, ad una delle lauree sopra indicate;

b) iscrizione da almeno cinque anni all’Albo dei giornalisti (elenco dei professionisti o pubblicisti); 
c) esperienza, idoneamente documentata, di almeno tre anni in attività di informazione e di comunicazione, compresa la preparazione della rassegna stampa, svolta presso enti pubblici o istituzioni nazionali o internazionali, o privati e principalmente  presso testate giornalistiche;
d) cittadinanza italiana;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti politici e civili;

g) idoneità fisica all'impiego.
 Sarà garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35 del d. lgs. n. 165/2001.
Ai sensi dell’art 3 del DPCM 7/2/1994 n 174, i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

2   Presentazione delle domande - Termine e modalità
La  domanda  va  redatta  su  carta  libera  secondo  le  indicazioni  contenute  nel modello allegato al  presente bando. 
I candidati devono dichiarare nella domanda, sotto  la  propria  responsabilità,  pena l’esclusione dal concorso:
-   Il cognome e il nome;
-   la residenza;
-   la data e il luogo di nascita;
-   il codice fiscale;
-   l’università presso la quale è stata conseguita la laurea e la data del conseguimento;
-  l’albo dei giornalisti professionisti e pubblicisti presso il quale risultano iscritti e la data dell’iscrizione;
-   l’esperienza di almeno tre anni in attività di informazione e di comunicazione, compresa la preparazione della rassegna stampa, svolta presso enti pubblici o istituzioni nazionali o internazionali, o privati;

-   il possesso della cittadinanza italiana;
-   il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;
-   di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali
(in caso positivo specificare quali nella domanda);
-  di  non  essere  a  conoscenza  di  essere  sottoposto  a  procedimenti  penali  (in  caso positivo specificare quali nella domanda);
-   l’idoneità fisica all’impiego

-   la lingua straniera (inglese o francese o tedesco o spagnolo) prescelta per la prova obbligatoria orale.
-  di non essere stati destituiti ovvero licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un  impiego  statale  a seguito  dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
- di avere adeguata conoscenza della lingua  italiana ( solo  per gli stranieri).
La domanda può essere presentata a mano o spedita, a mezzo di raccomandata con  avviso  di  ricevimento,  al Protocollo generale del Comune “Palazzo Baronale” largo Plebliscito,  entro  30  giorni  dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della  Repubblica  italiana  -  IV  serie  speciale  -  Concorsi  ed  esami  - e comunque entro 5 gg dalla data di spedizione della eventuale raccomandata.
 La  data di spedizione è comprovata dal timbro dell’ufficio postale. Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo giorno feriale immediatamente seguente.
Le  dichiarazioni    formulate    nella  domanda  dai  candidati  sono  da  ritenersi rilasciate   ai   sensi   del   decreto   del   Presidente della Repubblica   n. 445/2000   ed hanno la stessa validità temporale delle certificazioni che sostituiscono.
Il  candidato  deve  allegare  alla  domanda  di  partecipazione  la  documentazione comprovante la data di iscrizione all’albo dei giornalisti  professionisti o pubblicisti e l’esperienza, rilasciata dagli enti ivi indicati, ed il possesso dei titoli previsti dal bando nonché il proprio curriculum vitae, debitamente sottoscritto. Di detti  titoli  e  della  relativa  documentazione  deve  essere  redatto  un  elenco  firmato dall’interessato  da  allegare  alla  domanda  di  partecipazione  al  concorso  unitamente alla documentazione stessa.
I  titoli  possono  essere  prodotti  in carta semplice e possono essere in originale o in  copia  autenticata  ovvero  in  copia  dichiarata  conforme  all’originale  mediante dichiarazione  sostitutiva  dell’atto di    notorietà  ai  sensi  dell’art.  47  del  decreto  del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
La domanda deve recare la firma autografa del candidato e ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento d’identità ai sensi dell’art. 38, comma 3 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Il  candidato  è  tenuto  a  comunicare,  a  mezzo  raccomandata,  ogni  eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

L’Ente  non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva o inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa  dell’Ente stesso.
I candidati in situazioni di handicap, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario,nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame specificate all’art 3 del presente bando.
L’Ente effettua idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese   dal   candidato.   Qualora   il   controllo   accerti   la   falsità   del   contenuto   delle dichiarazioni il candidato è escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
.
3. Prova d’esame
I candidati che abbiano i requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura concorsuale verranno ammessi a sostenere una prova scritta ( redazione di un  elaborato )ed una orale tese ad accertare il possesso dei requisiti professionali idonei allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire.
Le materie di esame ,scritto ed orale, trattano i seguenti argomenti: 

Legislazione afferente gli Enti locali con particolare riferimento:

· all’ordinamento degli Enti locali;

· alle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi.
· diritto costituzionale;

· Diritto civile;

· Diritto amministrativo;

· Diritto penale;
- Comunicazione della Pubblica Amministrazione;
- teoria e tecnica della comunicazione e dell’informazione della Pubblica Amministrazione.
Durante  la prova orale  si    procederà    all’accertamento    della    conoscenza dell’informatica e della lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: inglese e francese, spagnolo e tedesco.
Alla  prova  scritta ed alla prova orale  è  complessivamente  attribuito  un  punteggio massimo  di  60/60  e  si  intendono  superate,ognuna,  con  la  votazione  complessiva  di  almeno 21/30.

4-Valutazione dei titoli

Ai titoli sarà attribuito un punteggio massimo complessivo non superiore a 10 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli, purché documentati,

A- Titoli di studio 
Altra Laurea in aggiunta


                              punti  2
Master  pertinente alla professionalità da ricoprire                punti 1

B- Titoli di servizio 
        Verrà valutato il servizio a tempo determinato e/o indeterminato presso enti pubblici o aziende private,       svolto in qualifica superiore o analoga. I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a mesi 6, assegnando punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi sei e per un massimo di punti 3.

      C – Titoli vari  ( punti disponibili 3 )

             Collaborazione a testate giornalistiche a diffusione nazionale                                                   punti 3

             Collaborazione a testate giornalistiche a diffusione locale                                                          punti 2

             Collaborazione a testate giornalistiche televisive e/o radiofoniche a diffusione nazionale  punti 3
             Collaborazione a testate giornalistiche televisive e/o radiofoniche a diffusione locale         punti 1

     D – curriculum








           punti 1

5. Commissione d’esame
La Commissione d’esame è nominata dalla Giunta Comunale.

La graduatoria  finale sarà formata sommando i punteggi riportati in ciascuna prova e attribuiti ai titoli

6. Trattamento dei dati personali
L’Ente si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai  candidati  e  a  trattare  tutti  i  dati  solo  per  le  finalità  connesse  e  strumentali  alla procedura selettiva ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

7. Stipula del contratto
Il candidato  inserito  utilmente  nella  graduatoria  di  merito  e  in  regola  con  la documentazione   prescritta   sarà   invitato   a   stipulare   un   contratto   a   tempo indeterminato. 
8. Trattamento economico
Al  funzionario  assunto  con  contratto  a  tempo  indeterminato  viene  attribuito  il trattamento   economico   annuale   previsto   dal  CCNL  comparto  Regioni –Autonomie Locali  per   la   categoria giuridica D3 .
Torre del Greco  01/04/2008
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