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CITTA’  DI  TORRE  DEL  GRECO
( Provincia di Napoli )

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO AI SENSI DELL’ART. 110 - COMMA II - DEL D.LGS. 267/2000 DI UN INCARICO DIRIGENZIALE DI AREA TECNICA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

IL DIRIGENTE
In esecuzione della deliberazione di G.M. n. 137 del 15/11/2007 
AVVISA

Che l’Amministrazione dovrà provvedere al conferimento a tempo determinato di un incarico dirigenziale di “Area tecnica”, ai sensi dell’art. 110,  comma 2, del D.Lgs. 267/2000.
L’incarico sarà attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.lgs. 267/00 ed avrà la durata fino alla data di scadenza del mandato elettivo del Sindaco. L’incarico si risolverà di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto o versi in situazioni strutturalmente deficitarie.
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL – Regioni –Autonomie locali – Area della Dirigenza; inoltre verrà attribuita la retribuzione di posizione prevista dal Contratto decentrato integrativo dei Dirigenti di ruolo del Comune di Torre del Greco, la retribuzione correlata alla valutazione delle prestazioni, al lordo delle ritenute di legge. 
I candidati che intendono partecipare alla valutazione curriculare, propedeutica per l’individuazione diretta e fiduciaria, dovranno possedere, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti:

-  Cittadinanza italiana:
tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

- idoneità fisica all'impiego:
l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo l’eventuale vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;

- Godimento dei diritti politici e civili;
- Regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.
-Assenza di condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente.
- Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, e coloro che siano incorsi in un provvedimento di destituzione o di licenziamento da parte di una Pubblica Amministrazione. 
- I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
         a. godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
         b. possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri   requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;

          c. adeguata conoscenza della lingua italiana.

- Laurea in Ingegneria o in Architettura;

- Iscrizione al relativo albo professionale, da almeno dieci anni, unitamente ad una delle seguenti esperienze di servizio:

· aver maturato un’esperienza di servizio di almeno 5 anni nella pubblica amministrazione in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzioni dell’attuale categoria D3 (ex VIII qualifica funzionale) in profilo professionale dell’area tecnica;
· essere inquadrato da almeno 2 anni nella qualifica di Dirigente Tecnico in strutture pubbliche o private;
· possedere una particolare e comprovata qualificazione professionale o avere acquisito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica in riferimento alla posizione da ricoprire ed alle funzioni da svolgere, desumibile da formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e/o da attività esercitate e concrete esperienze di lavoro maturate.
Per la domanda di ammissione, i partecipanti potranno utilizzare il modulo allegato al presente avviso. 

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, in  forma leggibile  e per esteso, deve essere presentata o fatta pervenire al Comune di Torre del Greco, Settore Affari Generali e del Personale, - Palazzo Baronale - Largo Plebiscito cap. 80059 Torre del Greco  entro il termine perentorio del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4a Serie Speciale.

Sono considerate prodotte in tempo utile anche le domande di ammissione, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 
Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, non pervengano  entro il termine di sei giorni dalla data di scadenza dell’avviso.
La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: “Avviso pubblico di selezione per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/00, di un incarico dirigenziale “Area Tecnica”.
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e a pena di esclusione:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;
2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’U.E.;
3) il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;                                                                                        

4) di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Università che lo ha rilasciato;
5) di essere iscritto all’Albo professionale;
6) il possesso dell’esperienza di servizio;
7) per i concorrenti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato decaduto da altro impiego statale;
9) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;
10) di avere l’idoneità fisica all’impiego;

11) di conoscere l’intero contenuto dell’avviso pubblico e di accettarlo espressamente.
A corredo della domanda i concorrenti devono presentare obbligatoriamente la seguente documentazione:
· curriculum, datato e sottoscritto dal candidato, eventualmente correlato, se ritenuto utile ed opportuno, della relativa documentazione probatoria o di supporto;
· copia di un valido documento di riconoscimento.

L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni effettuate dopo l’esame comparativo dei curricula professionali ed eventuale colloquio.

Il presente avviso ha lo scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto al posto, né deve necessariamente concludersi con l’assunzione, rientrando nella discrezionalità sindacale valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste.

La stipula del contratto è subordinata alla approvazione, da parte del Consiglio Comunale, della proposta di variazione al Bilancio con atto di G.C. n. 135/ del 15/11/2007.
Torre del Greco, 27.11.2007

                                                                                                   Il Dirigente

                                                                                             Avv. Antonio Oliviero 
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