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CITTA’  DI  TORRE  DEL  GRECO

( Provincia di Napoli )

1^ AREA

SUPPORTO – SERVIZI STATALI ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 POSTO DI DIRIGENTE “COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE”.
IL DIRIGENTE COORDINATORE
In esecuzione della determinazione n° 2449 del   23/10/2008                              
Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Vista la Legge 7.3.1986 n° 65 sull’Ordinamento di Polizia Municipale;

Vista la Legge n° 241 del   7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la Legge n° 125 del 10.4.1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come previsto dall'art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001 n° 165;

Visto il D.P.R. n° 487 del 1994, modificato dal D.P.R. n° 693/96, disciplinante l'accesso agli impieghi e le modalità di svolgimento dei concorsi;

Vista la Legge n° 127 del 15.5.1997 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”;

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n° 267;

Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs.n° 165 del 30.3.2001, così come modificato ed integrato dalla Legge n° 145 del 15.7.2002, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto il Decreto Legislativo n° 215 del 8.5.2001 “Disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare  in  professionale,  a  norma  dell’art.  3,  comma  1,  della  legge  14  novembre  2000  n°  331”,  così  come  modificato  dal  Decreto Legislativo n° 236/2003;

Visto il Decreto Legislativo n° 196 del 30.6.2003   “Codice in materia di protezione dei dati personali”

RENDE NOTO

É  indetto  concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 posto di dirigente “comandante del corpo di polizia municipale”.
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL – Regioni –Autonomie locali – Area della Dirigenza; inoltre verrà attribuita la retribuzione di posizione prevista dal Contratto decentrato integrativo dei Dirigenti del Comune di Torre del Greco, la retribuzione correlata alla valutazione delle prestazioni, al lordo delle ritenute di legge. 
 REQUISITI E TITOLI  PER L’AMMISSIONE:
Per essere ammessi al concorso occorre essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

-   Cittadinanza italiana:
tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

-   idoneità fisica all'impiego:
l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo l’eventuale vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;

-   Godimento dei diritti politici e civili;
- Assenza di condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente.
-   Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, e coloro che    siano incorsi in un           provvedimento di destituzione o di licenziamento da parte di una Pubblica Amministrazione. 
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
       
a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri   requisiti   prescritti per i    cittadini della Repubblica;

        
c) adeguata conoscenza della lingua italiana.

- Dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni muniti di laurea in giurisprudenza, in scienze politiche, in economia e commercio o equipollenti conseguite all’esito di corso effettuato a norma del vecchio ordinamento (quadriennale o quinquennale), ovvero in possesso di nuova laurea specialistica di cui alle seguenti classi: CLS-84/S; CLS-64/S; CSL-19/S; CSL-22/S; CSL-60/S o 70/S o 71/S o 88/S o 99/S; che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizione funzionale, per l’accesso alla quale è richiesto il possesso della laurea;

- Se in possesso di un diploma di specializzazione inerente le lauree richieste, conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, di durata almeno biennale, ovvero annuale cumulabile, purché conseguiti in anni di corso diversi, che si concludono con un esame finale, almeno tre anni di servizio.

Non sono ammessi a partecipare i possessori di laurea triennale di primo livello (circolare del Dipartimento F.P. n. 4/05).

Per i dipendenti delle Amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso il periodo di servizio è ridotto a quattro anni.  
- Coloro che in possesso della Laurea o Laurea Specialistica di cui innanzi e della qualifica di dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1 comma 2, del D.Lgs. n. 165/01 hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;
- Coloro che in possesso della laurea o laurea specialistica di cui innanzi hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in Pubbliche Amministrazioni per un periodo non inferiore a cinque anni, ovvero se in possesso di laurea e dottorato triennale di ricerca, coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in Amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a due anni.

Per la domanda di ammissione, i partecipanti potranno utilizzare il modulo allegato al presente bando. 

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, in  forma leggibile  e per esteso, deve essere presentata all’Ufficio Protocollo dell’Ente dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 15.00 o spedita tramite raccomandata R/R al Comune di Torre del Greco, 1^ Area Supporto – Servizi Statali Ed Innovazione Tecnologica, - Palazzo Baronale - Via Plebiscito cap. 80059 Torre del Greco entro il termine perentorio del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso di indizione di concorso per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4^ Serie Speciale.

Alla domanda deve essere allegata l’attestazione comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di €uro 3,90 da effettuarsi tramite c/c n. 389809 indirizzato alla Tesoreria del Comune di Torre del Greco, specificando la causale del versamento. 

Sono considerate prodotte in tempo utile anche le domande di ammissione, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 
Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, non pervengano  entro il termine di sei giorni dalla data di scadenza dell’avviso.
La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 posto di dirigente “Comandante del corpo di polizia municipale”.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e a pena di esclusione:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’U.E.;

3) il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi dalla non iscrizione o cancellazione dalle stesse; 
4) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

5)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato decaduto da altro impiego statale;                                                                                      

6) di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Università che lo ha rilasciato;
7) di avere l’idoneità fisica all’impiego;

8) di conoscere l’intero contenuto dell’avviso pubblico e di accettarlo espressamente.

A corredo della domanda i concorrenti devono presentare obbligatoriamente la seguente documentazione:
· curriculum, datato e sottoscritto dal candidato, eventualmente correlato, se ritenuto utile ed opportuno, della relativa documentazione probatoria o di supporto;
· copia di un valido documento di riconoscimento.

PROVE DI ESAME
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed una orale.
1^ prova scritta:

Ordinamento Comunale e delle Autonomie Locali.
Diritto Pubblico.

Diritto e procedura Civile.
Diritto costituzionale

Diritto e procedura Penale.

 2^PROVA SCRITTA 

Legislazione della circolazione stradale.
Legislazione sul commercio e testo unico.
Leggi di pubblica sicurezza.
Legislazione concernente la depenalizzazione

Legislazione in materia di igiene, tutela ambientale ed edilizia.

PROVA ORALE

Materie oggetto delle prove scritte.
Pronto Soccorso, infortunistica e sicurezza sul luogo di lavoro.
La prova orale comprenderà inoltre l’accertamento della conoscenza dell’uso

dell’apparecchiature  e  delle  applicazioni  informatiche  più  diffuse,  nonché  l’accertamento  della  conoscenza di una lingua straniera scelta tra: inglese, francese , spagnolo o tedesco.
I  voti  sono  espressi  in  trentesimi.  Conseguono  l'ammissione  alla  prova  orale  i  candidati  che  abbiano  riportato  in  ciascuna  prova  scritta  una  votazione  di  almeno  21/30.  La  stessa  votazione  é  richiesta  per  il superamento della prova orale.

SI  PRECISA  CHE  LA  COMMISSIONE  GIUDICATRICE  DEL  CONCORSO  HA  FACOLTÀ DI  NON PROCEDERE  ALLA  VALUTAZIONE DELLA  SECONDA  PROVA  SCRITTA  PER  I  CANDIDATI  CHE NON   ABBIANO   RIPORTATO   IL   PUNTEGGIO   DI   ALMENO   21/30   NELLA   PRIMA   PROVA SCRITTA.
Il punteggio finale é dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Al punteggio finale si somma per un massimo di 10 (dieci) la cifra della valutazione dei titoli come di seguito assegnati:

· punti 2 per ogni dottorato di ricerca e per ogni specializzazione o corsi di perfezionamento universitari;

· punti 2  per eventuale particolare e comprovata qualificazione professionale e culturale, in riferimento alla posizione da ricoprire, maturata presso Pubbliche Amministrazione;

· Punti 1 curriculum 

La graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei sarà formata tenute presenti le preferenze di cui all'art. 5 del  D.P.R.  487  del  1994,  così  come  modificato  dal  D.P.R.  693  del  1996  e  dalle  Leggi  n°  127  del 15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998.

Il nominato  che per qualsiasi  motivo  non  si presenterà  in servizio  entro il termine che gli verrà comunicato, sarà senz'altro dichiarato decaduto.
La nomina é fatta a titolo di esperimento ed acquisterà carattere di stabilità soltanto dopo aver superato il   periodo di prova di sei mesi.

Il  rapporto  di  lavoro  sarà  costituito  e  regolato  da  contratto  individuale  e  con  le  modalità  previste  dal Contratto  Collettivo  nazionale  di  Lavoro  dell’autonoma  separata  area  di  contrattazione  collettiva  per  il personale  con  qualifica  dirigenziale,  comparto  Regioni  -  Autonomie  Locali.  La  stipulazione  del  contratto di lavoro  e l’inizio  del servizio  sono  comunque subordinati  al comprovato  possesso dei  requisiti  richiesti dal presente bando.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio da parte del vincitore è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente  del  Comune  e  contenute  nel  vigente  C.C.N.L.  del  personale  dirigente  del  C.C,N.L Autonomie locali.,  nonché  degli  atti normativi,  regolamentari  e  deliberativi  al  momento  in  vigore.
Il candidato  dichiarato vincitore del concorso,  con  riserva di accertamento  del possesso  dei requisiti  per l’ammissione  all’impiego,  tenuto  conto  delle  dichiarazioni  valide  a  titolo  definitivo  già  risultanti  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso,  dovrà  presentare  entro  il  termine  fissato  per  la  costituzione  del rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1.  dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei seguenti requisiti:

a)  Cittadinanza italiana.

b) godimento dei diritti civili e politici.

c)  posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile).

d) non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare  le  condanne  penali  riportate  (anche  se  sia  stata  concessa  amnistia,  condono,  indulto  o  perdono  giudiziale)  e i  procedimenti  penali  eventualmente  pendenti,  dei  quali  deve  essere  specificata  la natura.

e) non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento  ovvero  di   non  essere  stati  dichiarati  decaduti  da  un  impiego  statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2.   Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

3. Certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio in questione, tale certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare o dall’ASL competente per territorio e deve contenere la dichiarazione che sono stati eseguiti gli accertamenti sierologici del sangue ai sensi dell’art. 7 della legge 837/56;
  Torre del Greco, 

                                                                                                                            avv. Antonio Oliviero 
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