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CITTA’  DI  TORRE  DEL  GRECO

( Provincia di Napoli )

SETTORE AFFARI GENERALI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 20  POSTI DI

"ISTRUTTORE DI VIGILANZA"  - CAT. C – “POSIZIONE ECONOMICA C1” CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI SEI

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione del Commissario straordinario n. 186 del 30/04/2002;

Viste le deliberazioni Commissariali  n. 183 del 18/12/2006 e n. 171 del 13/12/2006;

Visti gli artt. 34 e ss del Dlgs 30 Marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visti gli artt. 1 e 4 della Legge 10 Aprile 1991 n. 125, in materia di pari opportunità tra uomini e donne;

Visto il D.lgs.267/2000;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro in vigore per il comparto del personale delle Regioni-Autonomie locali;

Vista la Propria determinazione n. 165 del  19/01/2007;

RENDE NOTO

che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 20 posti di "Istruttore di vigilanza" - Categoria C - Posizione Economica C1- con contratto a tempo determinato della durata di mesi sei.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

1. titolo di studio: Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado;

2. patente di guida Cat. “A” e cat. “B”;

3. cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli Stati Membri dell'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D. P. C. M. 7/2/1994 n. 174 (G.U. 15 Marzo 1994, n.61);

4. idoneità fisica all'impiego; l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso;

5. non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 art. 3 comma 4;

6. godimento dei diritti civili e politici;

7. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

8. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

9. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell'art. 127 – 1° comma lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10/1/1957 n. 3;

10. essere in regola, se di sesso maschile, con le norme concernenti gli obblighi di leva. Sono esclusi dal concorso gli obiettori di coscienza di cui alla Legge n. 230 del 8/7/1998.

Ai sensi dell'art.3 del DPCM 7/2/1994 n. 174, i cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. L'Amministrazione si riserva, in ogni momento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai titolari dei posti compete il  trattamento economico annuo corrispondente fissato dal vigente C.C.N.L., al lordo delle ritenute di legge.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso pubblico redatta, secondo il modello allegato al presente bando, in carta semplice e debitamente firmata in originale deve essere corredata, a pena di esclusione, dell’attestazione in originale dell’avvenuto versamento di euro 3,80 (tassa concorso), da effettuare esclusivamente sul c/c postale n.389809 indirizzata  al Tesoriere del Comune di Torre del Greco, specificando la causale del versamento. La domanda  deve essere inviata, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al Servizio Personale del Comune di Torre del Greco, Viale Campania  ex “Complesso la Salle” entro il termine perentorio di giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Come termine di presentazione vale il timbro apposto dall’Ufficio Postale accettante.

 - La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura:

Concorso pubblico a tempo determinato, per esami, per il conferimento di n. 20 posti di Istruttore di Vigilanza– Categoria C (posizione economica C1).

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, in conformità a quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

MATERIE E PROVE D'ESAME

Il concorso è per solo esame.

La prova selettiva consisterà nella risoluzione di n. 60 quiz a risposta multipla sulle materie di seguito elencate.

1. Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale con riguardo all’ordinamento degli Enti locali;

2. Nozioni di diritto e procedura penale e civile;

3. Nozioni sull’ordinamento costituzionale amministrativo e giudiziario dello stato;

4. Nozioni sul sistema sanzionatorio;

5. Nozioni sulla legislazione relativa alle attività soggette ad autorizzazione amministrativa;

6. Nozioni sulla disciplina della circolazione stradale.

La prova avrà la durata di 50 minuti e si intenderà superata con la risposta esatta ad almeno trentasei quesiti. Per ogni risposta esatta sarà assegnato un decimo di punto. La predisposizione dei tests e la loro correzione sarà affidata ad apposita ditta specializzata.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice sarà nominata con deliberazione commissariale.

La Commissione giudicatrice avrà il compito di una valutazione formale delle domande di ammissione e ammetterà i candidati la cui domanda conterrà tutte le dichiarazioni d’obbligo previste dal bando.

SEDE DI ESAME

La data e la sede per lo svolgimento della selezione sarà pubblicata con un anticipo di almeno 15 giorni all’albo pretorio del Comune di Torre del Greco e sul sito internet www.comune.torredelgreco.na.it

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.
 La costituzione del rapporto dì lavoro con i candidati vincitori avverrà in base all'art. 14 del CCNL del Comparto Enti Locali sottoscritto in data 6/7/1995 e successive modifiche.

I candidati vincitori saranno invitati a presentare, prima della stipulazione del contratto, i seguenti documenti in carta libera:

1 ) Titolo di studio richiesto in originale o in copia autenticata, ovvero documenti aventi corrispondente valore;

2) certificato medico di idoneità all'impiego rilasciato dal competente servizio dell'ASL:

3) documentazione attestante il diritto di precedenza o di preferenza.

4) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Il certificato di cui al punto 2) dovrà essere rilasciato in data non anteriore a tre mesi a quella di immissione in servizio.

L'Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, procederà alla verifica delle dichiarazioni fornite dai candidati nel corpo della domanda entro un termine non inferiore a trenta giorni, che può essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Qualora le dichiarazioni fornite contestualmente alla domanda non siano complete, saranno richieste ai candidati ulteriori dichiarazioni sostitutive di certificazioni. 

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d'ufficio sulle dichiarazioni rese dai candidati emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, ovvero venga a mancare uno dei requisiti di accesso, i candidati verranno esclusi dalla graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti. 

Prima della stipulazione del contratto i candidati, nei termini previsti dal CCNL, dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'articolo 53 del Dlgs. n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e potranno essere invitati a produrre il certificato di idoneità fisica alle mansioni del profilo. Elassi inutilmente tali termini, l’Amministrazione non darà luogo alla stipulazione del contratto ed i candidati inadempienti saranno esclusi dalla graduatoria.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10 -comma 1- della Legge 31/12/1996 n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Torre del Greco per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso archivi informatici e cartacei, anche successivamente alla conclusione del concorso stesso per le medesime finalità.

***************************************************************************

                          Il Dirigente

                          avv. Antonio Oliviero

Allegato  - Modello di domanda

Al Comune di Torre del Greco

Servizio Personale

V.le Campania ex Complesso La Salle

80059 TORRE DEL GRECO  (NA)

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________

nato/a a __________________________________ provincia_________ il_______________

residente a__________________________________________________ provincia________

via_______________________________________________________ cap______________

telef. n.___________________ codice fiscale______________________________________

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 20 

posti  di “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1.

A tale fine, sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A

a) di essere in possesso del titolo di studio di_______________________________________

conseguito presso_____________________________________ in data__________________ con il seguente giudizio o votazione:_____________________________________________;

b)  di essere cittadino/a italiano;  di essere cittadino/a del seguente Stato dell'unione Europea ______________________

c) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego per cui è concorso;

d) di avere il godimento dei diritti civili e politici;

d,bis) di essere in possesso delle patenti A e B;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 

f) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di_________________________________;

g) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per le motivazioni espresse nel bando;

h) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi di leva, nella seguente posizione:______________; 

i) di avere diritto a preferenza o precedenza, a parità di valutazione, in quanto _______________________________________________________________________________________

l) di acconsentire al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della Legge 675/96, per l’espletamento della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione;

m) che intende ricevere le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo:

___________________________________________________________________________

(via) 



(cap)
             (città) 




(prov.)

recapito telefonico___________________, impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

***************************************************************************

Per i candidati di un altro Stato Membro dell'Unione Europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;

di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

 Torre del Greco,                                                        Firma__________________________

_946450548

